
 

 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ด าเนินงานบนหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพ ทางวิชาการ 
หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค และหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยออกข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ และนโยบายที่ชัดเจน เพ่ือก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดย
มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 255 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 และมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของหลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรม เพ่ือให้การส่งเสริม ก ากับดูแล และเผยแพร่ รวมทั้งปลูกฝังและให้ค าแนะน า ตลอดจนควบคุมดูแล
การบังคับใช้หลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมคู่กับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ต่อมา มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 276 วันที่ 3 สิงหาคม 2565 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ก าหนดแนวปฏิบัติเพ่ือให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนบุคคล
ที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส านึกในหน้าที่ ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติคุณ 
และเป็นที่ยอมรับยกย่องของบุคคลทั่วไป ก าหนดมาตรฐานจรรยาบรรณอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ การกระท าผิด
จรรยาบรรณที่ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง กลไกและระบบบั งคับใช้จรรยาบรรณ ได้เผยแพร่ให้
ประชาคม มจธ. รับทราบผ่านสื่อและ website ของมหาวิทยาลัย หมวด พรบ./ข้อบังคับ/จรรยาบรรณ ตาม link 
: https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/law/ 
 

 การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ต่อมาเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม คุณธรรม ให้เกิดผล 
มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ ตามอ านาจที่ ก าหนดไว้ในข้อ 5 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/law/


แห่งข้อบังคับฯ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ได้แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ที่ 853/2566 
ลงวันที่ 7 เมษายน 2566 เพ่ือให้การขับเคลื่อนเกี่ยวกับจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส การขับเคลื่อนจริยธรรม ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

  1. ดร.สุขยืน  เทพทอง     ประธานคณะท างาน 
 2. นางสาวสุปรียา   อ่อนอิงนอน    คณะท างาน 
  3. นางวิราทิพย์   ดามาพงษ์   คณะท างาน 
  4. นายฉัตรชัย   มุ่งธัญญา    คณะท างาน 
  5. นางสาวฉันทนา   ภู่ธราภรณ์    เลขานุการคณะท างาน  
  6. นางสาวสุทธิรัตน์   แย้มเกลี้ยง   ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
 โดยคณะท างานมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และตอบค าถามเรื่องจริยธรรม ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่
ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนจริยธรรม และด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย มีวาระตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 7 เมษายน 2566 
 

 การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เผยแพร่ทางสื่อประชาสัมพันธ ์ประกาศใหป้ระชาคมได้รับทราบทั่วกัน  
 (รายละเอียดค าสั่งฯ และ Dos & Don’t ตามแนบ) 
 

 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีกิจกรรม การฝึกอบรม ที่สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนัก และยึดมั่นในการด ารงตนให้มีคุณธรรม และ
จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ได้แก่  
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรม Ice Breaking เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 โดยมคีุณภาณุพันธ์ 
รัตนโชติ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาเป็นวิทยากร ณ ห้องประชุม LIB108 (ชลี สินธุโสภณ) ส านักหอสมุด  
โดยกิจกรรมนี้ เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งในโครงการ Onboarding Program มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานใหม่ได้รู้จัก มจธ. 
ในทุกมิติ ได้แก่ ในด้านประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงระบบสนับสนุนการท างานต่าง  ๆเพ่ือให้เข้าใจรากฐาน 
ทิศทางการด าเนินงาน และการพัฒนาของ มจธ. อีกทั้งสร้างความเชื่อมั่น และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมองค์กร รวมไป
ถึงทัศนคติด้านการท างาน สิ่งที่ต้องประพฤติปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพหรือประมวลจริยธรรมของ มจธ. และ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่เส้นทางการพัฒนาบุคลากรตาม Development Roadmap 
 ดูข้อมูลเพิ่มเติม : https://www.kmutt.ac.th/news/onboarding-program-3/  
 

  

ONBOARDING PROGRAM รุ่นที่ 3 ส าหรับพนักงานใหม่สายวิชาการและวิชาชีพ 

https://www.kmutt.ac.th/news/onboarding-program-3/


 

 

    
 

อ่านข่าวเพิ่มเติมได้ที่ : 
https://www.kmutt.ac.th/news/featured-news/660327-
ita-transparency/  

การเสวนาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องส าคัญๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต เช่น  
- การเก็บรักษาข้อมูลบุคคล                                
- ประมวลจริยธรรม มจธ.  
- NO Gift Policy และการจัดการเรื่องร้องเรียน  
จัดเม่ือ 27 มีนาคม 2566  มีบุคลากรของ มจธ.  
เข้าร่วมมากกว่า 380 คน 

กิจกรรมการเสวนาสือ่สารนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี  2566 

กิจกรรมการเสวนาเรื่องแนวทางการบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส มจธ. ประจ าปี 2566 เริ่มต้นด้วย
การให้นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปี 2566 โดยอธิการบดี และรักษาการแทนรองธิการบดีฝ่ายบุคคล 
ได้เน้นย้ าเรื่องสิ่งที่บุคลากรพึงปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม มจธ. เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนัก และ
ประพฤติตนให้อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ หลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจผิดเรื่องจริยธรรม และขอให้บุคลากรร่วมกันยึด
ม่ันปฏิบัติอย่างจริงจัง ต่อไป  
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